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| _ATTQ _COSTITUTIVO DI SQCIETA' COOPERATIVA A RESPON~—_| . e D

SABILITA' LIMITATA. __ = i

REPUBBLICA TTALTANA _

|_L'anno millenovecentottanta, il giorno U'IMP

| del mese di aprile,

& 9 opt 1340, ’

\_in Roma,Inella sede della Cooperativa Culturalel | .

LLaboratm"?'_Q 2001, in Via Dei Volsci_n. 56l \}(

gl o Sono prese

- VITRANI Dora, nata ad Ancona il 4 giugno 1923 :

:___AQOA_\QD»_L&PO.H . C,F, N°_VTRDRO23H44A2711;

= PONZETTI Alessandro, -nato a Roma il 3 _settembre

11949, ivi domiciliato_in Via Giannetto Valli n. 26;.

OJJAJW'O . C.F. N° PLZLSN49PO3HS01T; _ |

E_JROHQA Paola, nata a Roma il 3 settembre 1952, ivi:

de ciliata_in Via Appia Nuova n._ 633 ._L‘%AJ%JR

1 CoFy \{lg/ AR \TPL&SQﬂSHEQLE._____-.

- |[TCHEDDI Giovar%nl. nato a Nuoro il 25 luglic 1946,

domiciliato in[Roma,[Via del (colonnatile 441

_O_IJADA." C.F. N° CCHGNN46L25F979V;

- TOMBOLINI Aldo, nato a Roma fJ;l 2 gennaio 1945,

ivi domiciliato in vialdei

OW“O C.F. N° TMBLDA45A02H501G;




= PITTALIS Marco, nato a Roma il 12 novembre 31953,

ivi domiciliato in Via Pomezia n. 30; I’wx]f,«'e,dfﬂb e
| C.F. N° PTTMRCS3512HS01T; S,

= BICCT Imigi, nato a Montelibretti . i1 27 ottabre

1947, domiciliato in‘qua= Via G. Porzio n. 120;

artigiano; C.F. N° BCCILGU47R27FS45B;

= GAGLTARDT Claudia, nata a Roma il 14 giugno 1952,

ivi domiciliata in Via Vettor Fausto n, 2 3 eoﬁdhﬁf ;

C.¥ N°*® gsscepsens54 450 4w

— PILATO Daniela, nata a Perugia il 4 novembre 1951

domiciliata in Roma, Via Caneva n, 58: Wld (o _

CeFe N° PLTDNLS51544G478M,
— fAZi0L ‘F.ﬂ\“\f}o, wodo oo [oue ({24
\)u‘ufup 1952 doune,Cote 1w Rowso ho % g

. bk e Q% Nep2CER Pb’2H24959!7f/-

Sono certa io Notaio dell'identita personale dei

comparenti, tutti cittadini italiani, i quali, col

presente atto, stipulano e convengono quanto segue:

Art, 1 - Fra di essi comparenti viene costituita una

Societa Cooperativa a responsabilitd limitata, sot-

to la denominazione "COOPERATIVA CULTURALE LABORATQ |

=

- - - "-"--u
§§%z RIO 2001 - Societd Cooperativa a responsabilitd’1i—A
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i soci, di contribuire a soddisfare i bisogni di in

“US

formazione della collettivitd tramite la gestione di

| emittenti radigfoniche o anche a mezzo stampa. In

|
particolare la COOPERATIVA CULTURALE LABORATORIO

&

200EJSi propone:

1) L'utilizzazione dei sistemi di radio-televisione

ai fini della realizzazione ed emissione di program

mi o notiziari aventi carattere politico, economico

sociale, sindacale, culturale, scientifico e di at-

tualitd, particolarmente rivolti ai lavoratori, ai

giovani, alle donne e agli emarginati e diretti al-

la ricerca di nuove e avanzate forme di aggregazio-

ne sociale e di territorio nell'ambito regionale,

provinciale e nazionale, con altre cooperative cul-

turali, circoli culturali e altre forme associative;

2) promuovere e realizzare manifestazioni artistichg

‘manifestazioni dibattito, musicali, folkloristiche,

1é?terarie, comprese mostre di pittura, scultura e

rassegne fotografiche, nonche films aiprezzo]ridot—

to nell'ambito degli associati al Circolo e riserva

to agli stessi;

cui al n° 1 e 2,

3) svolgere attivita culturale, anche con pubblica-

—— odiche,—ai_£ini - NEW

La _{“nnpe_rai“ivn pn‘t‘v.& svolgere
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vita affine a quelle sopra elencate sul piano orga-=

nizzativo, di studio e di ricerca. La cooperativa,

per il raggiungimento del suo scopo sociale pud com

piere tutte le operazioni economiche, commerciali,

immobiliari, mobiliari, bancarie, finanziarie, neces

| i (J.u T L J ¥

sarie o comunque utili allo sviluppo dell'attivita

dell'impresa cooperativa.,

<

Art. 3 - La Societa ha sede in Roma,_o,ﬂmgmwfﬂ .'t |/I(L

Art., 4 - La durata, 1'organizzazione ed il funzio-

namento della cooperativa sono disciplinati dallo

Statuto Sociale, costituito da n. 26 articoli che,

previa dispensa delia lettura avutane dai comparenti

si allega al presente atto sotto la lettera "A", for

mandone parte integrante e sostanziale.

Art., 5 - I1 capitale sociale & ripartito in un nume

ro illimitato di quote del valore nominale di £.

10.000 (lire diecimila) cadauna.

RS, R [

I1 capitale iniziale sottoscritto &, pertanto di £.

T . \

s S

] 1
& ' . . 1
50.000 (lire novantamilal. |00 009 (ﬁ u Moum&a

/Art. 6 — A comporre il Consiglio di Amministrazione

i n

|
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Richiesta io Notaio ho redatto i1 presente afto che

ho_letto,ai pnmparpnfi. i quali, interppllati,hanr

no dichiarato di approvarlao, unitamente all'allega-—

to _Statutoe.

Scritto in maggior parte da persona di mia fiducia

mediante macchina da scrivere corredata di nastro

datti 'Incr"r'af-"l ca ad inchiostro indelebile ai sensi di
i
legge \/]'atta stesso _occupa, wal lef. JD‘AM M
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rutti i nominati gqui presenti dichiarano di accetta

re la caricaa. e

Art. 7 = A comporre il Collegio Sindacale, per i pri]

i tre esercizi sociali, vengono per acclamazione,

_nQminaIi_i_ﬁignaniLlS§§%£3LEﬂNZETTI, Claudia GAGLIAR)

DI, e Luigi BUCCI, sindaci-effettivi e Aldo TOMBOLI=

NI e Marco PITTALIS, in gualitd di sindaci supplenti

Art, 8 — I1 primo esercizio sociale si chiudera il

31 dicembre 1980.

Art, 9 — La Signor(. Paola TRONCA viene dai compa

renti delegata a compiere tutte le pratiche e forma

1ita occorrenti per la legale costituzione della So

cietd e per la iscrizione della stessa nel registro

Drefettizio;all'uopo viene espressamente autorizzat

dai comparenti ad introdurre nel testo del presente

atto e dell'allegato Statuto, quelle modifiche, sop

pressioni ed aggiunte che saranno richieste dalle

" .

gﬁtorita giudiziarie e dalle altre autorita competen

ti.

¥ L@ ; . .
Tutte le spese del presente atto e dipendenti forma

1itd sono e saranno a carico della Societa qui co-

stituita. 5

HF

Per le firme marginali i convenuti [Gglegano], ai sen |f /

b
si della 1egge\/i Signori: pm cnlnou o- p

lkdloLoLu '--gl'ovw\.u' - —
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| 2o It .
3, STATUTO Lo te N.
Vv
ICap. 1 — DENOMINAZIONE - SCOPO — DURATA 1
\V4
Art. 1 — E' costituita, con sede in RpmalJVia Del

v

Volsci n. 5§, una societd cooperativa a responsabi-

1ita limitata con la denominazione ®*COOPERATIVA CUL-

TURALE LABORATORIO 2001 - Societa Cooperativa a re-

sponsabilita limitata".

Art. 2 - La societd cooperativa si propone, senza

fini-speculativi—e-anche con—la-collaborazione-gra

tuita di tutti i soci, di cantribuire a soddisfare

i bisogni di informazione della collettivitd tramite

la gquinnp-di emittenti radiofoniche o anche a mez

zo_stampa. In partipn]arp la COQPERATIVA CULTURALE

LABORATORIQ 2001 si propone: _

1) _L'utilizzazione dej gsistemi di radioc=televisione

ai fini della realizzazione ed emissione di program

‘Imi_€ notiziari aventi carattere politico, economico,

quiale,ﬂsindacale+_culturale+_scien:i£iCQ_E_di_ﬁI—

‘tualita, particolarmente rivolti ai lavoratori, ai

giovani, alle donne e agli emarginati e diretti -alla

ricerca di nuove e avanzate forme di aggregazione

sociale e di territorio nell'ambito regionale, provi

ciale e nazionale, con altre cooperative culturali,

circoli culturali e altre forme associative; {1/ =z

& BT

|2) Promuovere e realizzare manifestazioni artistich




manifestazioni dibattito, musicali, folkloristiche,

letterarie, comprese mostre di pittura, scultura e

rassegne fotografiche, nonch® films a passo ridot

Jan-.. R R T Y *-‘r"ﬁ

e ot

J

————

to nell'ambito degli associati al Circolo e riserva

.

N

-

/

At

te_agli /h[’ﬂ/‘m :

)

3) Syolgere attivitd eqitoriale,anche con pubblica-

zioni periodiche, ai Fini culturali e di ricerca di

cui al n® 1 e 2,

La cooperativa potrd svolgere gqualunque altra atti-

vita affine a quelle sopra elencate sul piano orga

nizzativo, di studio e di ricerca. La cooperativa,

per il raggiungimento del suo scopo sociale pud

compiere tutte le operazioni economiche, commerciali

immobiliari, mobiliari, bancarie, finanziarie, ne-—

cessarie o comunque utili allo sviluppo dell'attivi

ta dell'impresa cooperativa.

Art., 3 - La societd cooperativa ha la durata fino

al 31 dicembre 2010, salvo proroghe o anticipato

scioglimento da deliberarsi dall'assemblea dei socCi.

.l“; i
ap- - SOCI .

——

Art. 4 — Possono far parte della cooperativa tutte

le persone fisiche e giuridiche che ne facciano ri

necessario  avere interesse a facilitare i1l 'nag

Len=

\

aimento deagli scopi -soci 2 1% e
L= o - O s

o

-
e r—j———. p———
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c) Da eventuali riserve straordinarie.

d) Da qualunque liberalitd che pervenisse alla coope

hativa per essere impiegata al fine del raggiungimen

to degli scopi sociali.

———————— e

T

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la so-

cietd con il suo patrimonio e conseguentemente i so-

ci nei 1imiti delle quote sottoscritte.

Art, 9 — Le quote sono nominative. Non possono esse-

re sottoposte a pegno 0 a wvincoli, neé:essere cedute.

te 10 = L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al

31_dicembre di ogni anno. T] primo esercizio si chinu

erd il 31,12,1980 .

1la fine di ogni esercizio il Consiglio di Ammini=

strazione provvede alla redazione del bilancio, pre=

vio esatto inventario, da compilarsi entrambi con

criteri di oculata _prudenzae ..

'assemblea che approva il bilancio delibera sulla

distribuzione del risultato annuale al netto di tut-|

te le spese e di tutti i costi -di competenza del-—

B il R

mortamenti-, gli accantonamenti per indennita di an-

i - - - .
1 ‘esercizio- pagati , o da pagare, compresi gli am- |

————

bianitd, imposte e tasse future, ecC, we— /£ -

B

SN prp—

§

saranno cosl ripartiti: 4N W i S

SRR RN o T
51i ‘avanzi. netti di gestione risultanti dal!giléﬁéléf;?ﬁ;

i

/

2 aRe
i
———
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b) Non meno del 20% al fondo di riserva drdinar;s—]




toscrivere almeno una quota sociale.

CC.J

Art. 5 — L'ammissione dei nuovi socCi & deliberata

dal Consiglio di Amministrazione su domanda sotto-—

scritta dal richiedente. I1 Consiglio di Amministra

zione delibera a suo insindacabile giudizio e senza

1'obbligo di render note le ragioni dell'ammissione

0 meno del richiedente.

Art, 6 — Il valore nominale della gquota sociale & |

stabilito in L, 10,000 (lire diecimila),

Art, 7 — La qualita di socio si perde per morte, re|

cesso, esclusione, Il Consiglio di Amministrazione

pronuncia l'esclusione del socio quando 1o stesso

non abbia adempiuto alle obbligazioni nascenti dalla

legge, dal presente statuto, dai patti e delibere

sociali; quando agisca in contrasto con gli interes

si della cooperativa o perda i requisiti Ji cui al-

11'art, 4 del presente statuto.

T\
Lap. 33 PATRIMONIO SOCIALE.

Art. 8 — I1 patrimonio della cooperativa & costitui

to: e

R S -

a) dal capitale sociale, che & variabile e formato

da un numero illimitato di quote, ciascuna del valo

re nominale di L. 10,000 (lire diecimila).

b) Dalla riserva ordinaria, Formata con le quote

.| degli avanzi di gestione di cui all'art. 10. . d:x;}\§hmh;::;
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capitale versato e i dividendi eventualmente matura .

ti, deve essere devoluto a scopi di pubblica utili-—-|

tA conformi allo spirito mutualisticoo

Capa_4- ORGANI SOCIALI. -

Art. 14 = SOng_nrgani_dglla*gggpgzﬂ;iya'-—~

a) L'Assemblea dei soCig oo

b) Il Consiglio di Amministrazione, .

c) Il Collegio Sindacale.

CAPO I -~ ASSEMBLEA DEI SOCI. i

Art, 15 — Le assemblee sono ordinarie o straordina-

rie, La loro convocazione deve effettuarsi mediante

invio ai soci di avviso contenente l'ordine del gion

no, il luogo e .la data della prima e della seconda

convocazione, la quale deve essere fissata almeno

24 ore dopo la prima . L'avviso deve essere inviato

almeno otto giorni prima di quello fissato pey ]

prima riunione a-mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento e per detto periodo deve rimanere affis

so nella sede -sociale,

et

N
In mancanza dell'adempimento della suddetta formali

o R (e

N, o

ta 1'Assemblea si reputa validamente costituita

sindaci effettivie.

Art, 16 — L'Assemblea ordinaria: ._




L

b) Una quota eventualmente a titolo di dividendo; 1

Auatmzﬁﬂon_pqtm_mm_e ssere superijiore all'inte-

resse legale, calcolato sul capitale effettivamente

versato. __ o

c) Una quota eventuale a riserva straordinaria, da

stabilirsi dall'assemblea che approva il bilancio.

L'eventuale residuo potra essere destinato:

ety

d) a scopi di previdenza, mutualita, di cooperazion

o di istruzione da stabilirsi dall'Assemblea oppure,

quando ne sia da questa delegato, dal Consiglio di

Amministrazione.

=

L'assemblea pud sempre deliberare che, in deroga al

le disposizioni dei precedenti comma, la totalita

degli avanzi netti di_qestione venga devoluta a fon

di di riserva, oppure che venga aumentata la parte

destinata agli scopi di cui alla lettera d), detraf

ta la quota di cui alla lettera a).

REQUISITI MUTUALISTICI __

Art. 11 - B' vietata la distribuzione di dividendi

superiori alla ragione dell'interesse legale raggua

gliato al capitale effettivamente versato._

2
Art, 12 - Le riservéyﬁon possono essere ripartite

tra i soci durante 1'esistenza della societd.

L Art. 13 — In caso di scioglimento-.della societa,

“"‘"-'-....--‘*

Jlintero-patrimonio sociale; dedottdsoltanto il




a) approva il bilancio; e

|

b) procede alla nomina delle cariche sociali;

c) determina la misura dell'eventuale compenso degli

amministratori e dei sindaci, -a norma di legge; -

—

|d) approva i regolamenti, previsti dallo statuto o

comungue necessari; __

—

e) delibera sulla responsabilita degli amministrato

ri e dei sindaci;"

f) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti al

ig- la gestione sociale riservati alla sua competenza

dal presente statuto e sottoposti al suo esame dzjli

amministratori.

tro i quattro mesi successivi alla chiusura dell'eseg

cizio ‘sociale e quante volte il Consiglio di Ammini

15; L'assemblea ordinaria ha luogo una volta all'anno en

3 strazione lo creda necessario o ne sia fatca richie

H;ﬁsﬁa per iscritto, con indicazione della materia da

trattare, dal collegio sindacale o da almeno un

Ei- quinto dei soci. In questi ultimi due casi la convo

cazione deve aver luogo senza ritardi, e, comunque,

non oltre il quindicesimo giorno dalla richiesta,

Art. 17 - L'Assemblea, a norma di legge & straordi-

naria quando delibera sugli oggetti di cui all'art,

A AT TRy ST g T b
= gt - e

2365 £.C.

1 o M g
i B .

]
L'Assemblea tanto ordinaria che straordinaria & re-
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golarmente costituita: in prima convocazione quando

siano presenti tanti soci che rappresentano la mag-

gioranza dei voti di tutti i soti; in seconda convo

cazione, in conformita di 1eggel_ggg;nngue_sia_ii___

numero dei voti dei soci intervenuti o rappresenta—

tis Le deliberazioni sono prese a maggioranza asso-

luta dei voti dei soci presenti o rappresentati al-—

1t'adunanza.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento

anticipato, sul cambiamento dell'oggetto o del tipo

e sulla fusione della societd oppure sul trasferi-

mento della sede sociale anche in altre localitia del

territorio dello Stato, tanto in prima quanto in Se

conda convocazione le deliberazioni devono essere

prese col voto favorevole di almeno tre quinti dei

voti di tutti i soci,

In questo caso 1 soci dissenzienti o assenti hanno

diritto di recedere dalla societd:; la dichiarazione

di recesso deve essere comunicata con raccomandata

dai soci intervenuti all'assemblea non oltre tree

[ o setocin. § mmiain =

giorni dalla chiusura di questa, e da quelli non in

tervenuti non oltre quindici giorni dalla data della

;”fﬂj?ﬁ?\&
pubblicazione della deliberazione._ i LY :

Art, 18 - Nelle Assemblee hanno diritto!diﬂ@g:;’éb—-

e

. 5 > 'lﬂ‘_ b
cqres &



lalmeno tre mesi e che non siang_ig_ggggﬂgg;_yersamen

{ti delle quote sottoscrittes pme——o0>——""

HLe modalita delle votazioni sgggggg_ggggiligg_galleﬂ

e ———

procedersi a sCrutl’

tinio segreto se€ non sara fat)

§lsentati. —

Ml Le elezioni de

B |anche per acclamazione. s

Hiciascun socio ha diritto ad un solo voto, qualunque

‘$|sia i1 numero delle quote sottoscritte.

o non possono interve

1le cariche sociali potranno avvenire |

§lta domanda da tanti intervenuti che rappresentano al .
: PR —— I
quarto dei voti dei soci presenti O rappre- !

~

%I soci che per qualsiasi motiv

| nalmente all'Assemblea, hanno la facolta

‘B8 |[nire perso

® |41 Farvisi rappresentare soltanto da altri

3 |diante delega scritta. Ciacun socio non pud.rappre-

soci me- | -

fj_ﬁgptare piu di due soci assentis _

& |Art, 19 - L'assemblea & presieduta dal Presidente

#'|del Consiglio di Am@ig}strag}one o, in sua assenza,

ldalla persona designata dalla Assemblea. La nomina

A} "|del segretario sara fatta dal Presidente dell'Assem

ii' blea. I1 Segretario pud essere un non socioe.

Il verbale dell'Assemblea straordinaria deve essere

BT S

- grid 4

%_ sk 'S ;’ i
{redatto da un notaio.

.-'C&'(')%ix;f- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

.-l‘c.":“'.\ b 7
Frd
&

3y,

3




Il Consiglio di Amministrazione & composto da tre

membri, eletti tra i socie.

—

Gli amministratori durano in carica tre esercizi, so

no sempre rieleggibili e sono dispensati dal presta

re cauzione, Gli amministratori non hanno diritto a

‘lretribuzione, salvo che non lo deliberi 1'Assemblea

la quale pud anche stabilire che ad essi vengano

concessi gettoni di presenza.

I consiglieri eleggono tra loro il Presidente ed

eventualmente un vice-presidente e, per la redazione

dei verbali, un segretario che pud essere anche un

estrarieo al Consiglio.

Spetta all'Assemblea determinare altresl il compen-

so eventualmente dovuto al presidente per la sua at

tivitd a carattere continuativo in Ffavore della coo

perativa.

e ——

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il

parere del Collegio Sindacale, determinare il com-

penso dovuto ai consiglieri soci chiamati a svolgere

specifici incarichi..

Spetta al Cnnqig1in di Amministrazione prpdiqpnrrp

il regolamento interno di gestione da saottoporre al

S e

£33 R g




si, anche tra i soci,

Art, 21 — I1 Consiglio di Amministrazione €& convaca

to dal Presidente o da chi 1o sostituisce tutte le

volte che egli 1o riterra utile oppure ne sia fatta

domanda da almeno due consjiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo lettera da spedire

non meno di cinque giorni prima della adunanza e nei

casi di urgenza a mezzo telegramma o con altro mez—

zo in modo che i consiglieri e i sindaci effettivi

ne siano informati almeno un giorno libero prima del

la riunione,

Le modalitd delle votazioni sono stabilite dallo

palesi prevale il voto del Presidente.

Art. 22 — I1 Consiglio di Amministrazione & investi-|

.
§
|
i
E
!
4
'B stesso Consiglio; a paritd di voti nelle votazioni

to dei pid ampi poteri per la gestione deila societd}

Esso pud deliberare, pertanto, su tutti gli atti e

le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrh

i

3.5

e 1%;;.:«}; -

zione che comunque rientrino nell'oggetto sociale,

fatt? eccezione di quelli che per legge sono di esclwm

siva competenza dell'Assemblea.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attri-

buzioni a uno o pidl dei suoi membri oppure a un Co

imi . . 4 ; . p
l1tato Esecutlvo, 11 cui numero e le cui attribuzio

Ml saranno fissate dallo stesso Consiglio.

R
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Art.23 — L.a firma e la rappresentanza sociale spet— |

tano al Presidente del Consiglio di Amministrazione,

il quale pud compiere tutti gli atti che rientrino |

nell'oggetto sociale. Pud,percid, con la sola sua |

firma, rilasciare quietanze liberatorie tanto alle

amministrazioni autonome dello Stato e di Enti Pub- |

blici, guanto a quelle private. Pud pure rilasciare |

procure per determinati atti, nonché per ricorsi e

contro-ricorsi alla Suprema Corte di Cassazione,

nonché per l'assistenza e la rappresentanza legale

della societa dinanzi ad altri organi giurisdiziona

li ed amministrativi,

In caso di assenza o impedimentoesdel Presidente tut

v gy preriorang B

ti i poteri a lui attribuiti spettano al vice-presi

i =T

dente, qualora sia stato nominato, e in'mancanza, o

in; assenza di questi, a un consigliere designato dal

Consiglio.

A ]

I1 Presidente o chi lo sostituisce potra delegare

-

la firma sociale ad altro consigliere oppure ad al-

tri con 1l'osservanza delle norme legislative, vigen

ti al riguardo..
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CAPO III - COLLEGIO SINDACALE, o
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Art. 24 - Il Collegio Sindacale si compone[ﬁi'égg'“'h
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membri effettivi e di due supplenti elétii a xhé;
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3l

e) convocare 1'Assemblea qualora non vi provvedano

gli amministratori.

TJ1 Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni tri

mestre., I Sindaci, infine, hanno tutti gli altri do

veri e compiti stabiliti dalla legge.

Art. 26 - Per tutto quanto non & regolato dall'atto

costitutivo, di cui il presente statuto fa parte in

tegrante, valgono le disposizioni legislative sulle

societd cooperative a responsabilita limitata rette

con i principi della mutualita agli effetti tributa
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che il Presidente del Collegio stesso.

T sindaci durano in carica tre anni € sono sempre

rieleggibili. La retribuzione dei Sindaci deve esse

re determinata dall'Assemblea all'atto della nomina

per 1l'intero periodo di durata del loro ufficio.

Arte. 25 —.I1 Collegio Sindacale deve controllare

1'amministrazione della societa, vigilare sull'os-

servanza della legge, dello statuto e dell'atto co-

stitutivo e accertare la regolare tenuta della con-

tabilita sociale, la corrispondenza del bilancio del

conto profitti e perdite alle risultanze dei libri

e delle scritture contabili, nonché ai reali risul-

tati della gestione sociales

I sindaci devono accertare:

m::zpﬁuﬁmnmhwumquaum

no fatte con l'osservanza delle norme legislative;

a) che le valutazioni del patrimonio sociale venga-

b) accertare almeno ogni tre anni la consistenza di

a3

| Cassa e la esistenza dei valori e dei titoli di pro

| prietd della societd o ricevuti da essa in pegno,

cauzione o custodia;

i

c) verbalizzare gli accertamenti fatti anche indivi

dualmente;

d) intervenire alle riunioni dell'Assemblea e del

Consiglio di Amministrazione e possibilmente anche

RN

|2 quelle del Comitato Esecutivo, se sard costituitoj




