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DIREZIONE GENERALE PER GLI ENTI COOPERATIV]

n. posizione Albo nazionale

CONCLUSIONI
55 - Eventuali suggerimenti e consigli per migliorare la gestione, il livello di democrazia interna, al fine di
promuovere la reale partecipazione dei soci alla vita sociale: La cooperativa, seppur con difficolta, anche
organizzativo, dispone di un sufficiente impianto amministrativo e contabile, comunque commisurato alla
proprie dimensioni. La tenuta della documentazione & svolta dal rag. CAVALLETTI che cura anche gli

adempimenti di natura fiscale.

56 — Irregolarita non sanabili contestate al legale rappresentante:

Il consiglio di amministrazione provvede a riunirsi con cadenza annuale provvedendo a predisporre la bozza di bilancio ¢
la nota integrativa. Si rileva che pero detti atti non risultano trascritti sul libro sociale, ancora gestito in forma manuale.

57 - Irregolarita sanabili per le quali deve essere irrogata la diffida :

58 - Eventuali osservazioni e controdeduzioni del legale rappresentante :




