Promessa di assunzione

CARTA INTESTATA AZIENDA

Ear. Sign.,

con la presente, le confermiame la disponibilita della nostra azienda ad assumerla

con decorrenza dal

In casoc di sua accettazione, che dovra avvenire entro e non oltre il . e

ricoprira il ruole di con mansioni  di ed

inquadramento ai sensi del vigents CCNL del settore

La suz assunzione definitiva sara comunque subordinata al positive superamento di un patto

di prova di mesifgiomi

Lz sede di lavoro sara in

Le verra ercgata una retribuzicne complessiva annua lorda di € COMPrensiva

di  un  superminimo assorbibile  da  futurl  aumenti  contrattuali  di €

Inoltre quale parte varabile della retribuzione a fronte del ragaivngimente dei risultati che le
verranno  di wvolta in wvolta indicati lel potra percepire fine ad un massimo di £

annui.

Per tutto quanto non previsto dalla presente, si rinviera zlle norme del vigente Ceonl per gli

addetti a ed alle leggi in materia di lavero.

Viene esclusa In casoc di inadempimentc della promessa d'assunzione, applicazione
dell'articalo 2932 cc (esecuzione specifica dell’'ocbbligo di concluder un contratta).

Voglia controfirmare copia della presente per accettazione entro & non oltre il

f.to per 'azienda

Accettazions

Per accettazione, al sensi & per gli effetti degli artt, 1341 e 1342 c.c., della clausolz con Iz
guale wiens esclusa, in caso di inadempimento della presente promessa di assunzione,
I'applicazione dellarticolo 2932 cc (esecuzione specifica dell’'obblige di concludere un
contratto).

La legge stabilizce che il contratto preliminare deve avere, a pena di nullita, la stessa forma richiesta
per il definitivo e la dottrinag specifica che le parti devens aver stabilito, gia nel preliminare, i
contenuto essenziale del contratto definitivo.
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