L’UNITA’ E’ LA NOSTRA FORZA
Dopo ripetuti tentativi di incontri tra le rappresentanze sindacali e le cooperative Euro & Promos e Coopservice, siamo arrivati ad un nulla di fatto su problematiche inerenti ai carichi di lavoro e alle minacce di mobilità, che già in passato abbiamo denunciato. Questo non é nient’altro che l’effetto di quella che è stata l’aggiudicazione di questa gara nel suo complesso. Averla aggiudicata al 26,50% di ribasso ha avuto una ricaduta forte sulla qualità e le condizioni lavorative del personale e ha fatto sì che a tutt’oggi, l’offerta formulata dalle aziende assuma caratteri contraddittori, visto il conseguente aumento delle penali per l’insufficienza del servizio reso. L’altra incongruenza su questo capitolato è stata la garanzia data dalle cooperative in sede di appalto dell’impiego di 30 lavoratori esterni da utilizzare per le sostituzione del personale assente, che a tutt’oggi non è mai avvenuto; attualmente i lavoratori e le lavoratrici sono costretti a effettuare le sostituzioni del personale assente nelle proprie ore di servizio, visto che gli straordinari non vengono assegnati, aumentando così a dismisura i carichi di lavoro e portando allo stremo la situazione dell’appalto. Tutto questo si ripercuote chiaramente sulla qualità del lavoro svolto per gli studenti e il personale di amministrazione. Nessuno ci venga a dire che queste “incongruenze” si possono minimizzare come problemi strettamente sindacali. Per non continuare a sperperare denaro pubblico in prestazioni che risultino scadenti, alla luce dei fatti, chiediamo all’amministrazioni di avviare una gestione più trasparente dell’appalto. In questo contesto chiediamo un incontro urgente all’amministrazione dell’ Università “La Sapienza” per avviare un tavolo di confronto su una questione per noi principale, che è quella dell’assunzione diretta dei lavoratori e della lavoratrici delle pulizie, a garanzia di una qualità migliore del servizio svolto per gli utenti e per la dovuta tutela delle condizioni di lavoro del personale, che ormai da anni presta il suo servizio in questo ateneo!
A Fronte di questa situazione chiediamo all’Università “La Sapienza”:
· un tavolo di confronto tra l’amministrazione e i lavoratori e lavoratrici sui punti sopraelencati
· l’assunzione diretta di tutti i lavoratori e lavoratrici appaltati nei servizi.
    Chiediamo alle aziende:
· assegnazione di straordinari per garantire una sostituzione efficiente del personale assente
· ridistribuzione delle ore a partire dai parametri più bassi
· impiego dei 30 lavoratori esterni per le sostituzioni come dichiarato dalle aziende in sede di aggiudicamento dell’appalto
Invitiamo tutto il personale della Euro & Promos e della Coopeservice a partecipare uniti allo sciopero   indetto all’assemblea autoconvocata, che si è svolta il 23 maggio u.s. e a partecipare attivamente alle iniziative che caratterizzeranno le giornate di lotta per riaffermare i nostri  interessi.
6 e 7 GIUGNO 2012
SCIOPERO PER L’ INTERA GIORNATA DEI LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI DELLE PULIZIE
ricordiamo che il diritto di sciopero è costituzionalmente garantito (ART.40) e regolato dall'articolo 28 dello statuto dei lavoratori che prevede sanzioni per il datore di lavoro che cerchi in qualunque modo di impedire o limitare tale diritto
Assemblea lavoratori e lavoratrici, studenti e studentesse de “La Sapienza”
